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Connaître vos droits  
◆Vos droits  liés à vos cotisations sécurité sociales  

◆Versement IJ -  

◆Possibilité de travailler en temps partiel  

◆Temps partiel thérapeutique  

◆Pension d'invalidité  

◆Cellule de prévention de la désinsertion professionnelle 

◆Au  sein de votre entreprise  

◆complémentai maintien de salaire  selon ancienneté ou convention collective  

◆Protection de votre poste de travail 

◆Pas de licenciement pour cause de maladie 

◆Prévoyance  

◆Possibilité de  recevoir  des traitements ou  des soins pendant le temps de travail 

◆Vous êtes indépendant 

◆Activité commerciale : IJ éventuelle  

◆Prévoyance privée  (à contracter avant diagnotic) 

◆Minima sociaux : AAH  

◆Adaptation poste de travail  : RQTH 



Évolution des mentalités en entreprise 

Impact du 3ème Plan Cancer  

◆     IDENTIFIER VOTRE POSITIONNEMENT  

◆     IDENTIFIER LE POSITIONNEMENT DE L'ENTREPRISE  

◆     DIRE OU NE PAS DIRE 

◆    DIRE À QUI ? 

◆    DIRE QUOI ? 

◆    COHÉRENCE 

◆    GARDER DU LIEN 

◆    CONSCIENCE DES LIMITES DE CHACUN  



www.ramsaygds.fr 

http://www.ramsaygds.fr/

